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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICC
AUTORIDAD DE EDIFICIOCS PUBLICOS

REGLAMENTOS INTERNOS

I. PROPOSITO

E1l propdsite de estos Reglamentos Internos es regular en
forma general la manera en que se llevan a cabo los negocios de
la Autoridad, y cémo los poderes y deberes otorgados o impuestos
a la misma por Ley, pueden ser ejercidos y llevados a cabo; ¥y
proveer para la delegacidén por la Junta de Directcores ({(de aqui
en adelante 1la Junta) de alguncs de los poderes vy deberes
administrativos de la Autoridad que la Junta estime pertinente

delegar a los oficiales, agentes o empleados de la Autoridad.

II. RESIDENCIA

La residencia, domicilio. y oficinas principales de 1la
Autoridad serd en la ciudad de San Juan, Puerto Rico; y sus
negocios pueden llevarse a cabo, vy sus oficinas para dicho
propdésito pueden ser ubicadas tanto en San Juan Ccome  en

cualguier otro lugar.
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IIi. SELLO CORPORATIVO

ey e o e ~ 1 P .~ P | e 1T~ o T =
al determinard el disefic del selloc de 1a

que incluirad el nombre MAutoridad de Edificios

Y permanecerd bajo la custodia del Secretario de la

IV. JUNTA DE DIRECTORES

Los poderes de la Autoridad serédn ejercidos vy
ctorgados a la Junta en la forma y manera descrita en
la Ley Nuamero 56,aprobada el 19 de Jjunio de 1958,
seglin posteriormente enmendada.

“La Junta de Gobkiernc consistird de siete miembros
cada uno de los cuales deberd ser ciudadano de. los
Estados Unidos vy residente de Puerto Rico. Sus
miembros serén: El Secretario del Departamento de
Transportacidn vy Obras Publicas, el Presidente del
Bance Gubernamental de Fomento para Puertc Rico, el
Secretario del Departamento de Educacidén, un abogado
admitido a ejercer la préctica de la profesidén en
Puerto Rico; una perscna con experiencia en el area de

financiamiento; otro con experiencia en el Area de
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disefio, construccidn vy/o desarrollo de terrenos y un

representante del sector laboral. Los cuatro (4)

4= 3 B R e S A S A A~ o~
[

nombrados por el(la)} gobernador {(a) con el consejo vy
consentimiento del Senado por un término de seis afios.
Los miembros de la Junta gque sean funcionarios
publicos podran designar, mediante comunicacién
escrita al Presidente de la Junta, un representante
autorizado permanente con derecho a voz y votc para
que 1o represente en las reuniones a las que no puedan
asistir. Toda vacante en los cargos de miembros de la
Junta asl nombrados se cubrira por nombramientos de
el({la) Gobernador(a). Disponiéndose, sin embargo, que
toda vacante que ocurra entre uno y otre de dichos
nompramientos se cubrird por el{la) Geocbernador (a)
dentre de un pericdo de sesenta (60) dias por el
término que reste sin expirar”.

Cada Miembro de 1la Junta de Directores u 0Oficial
actual o futuro de 1la Autoridad, incluyendo a sus
familiares, serd indemnizado por cualguier costo o
gasto gue pudiera serle 1impuesto © razonablemente
incurrido por él, relacionado con cualgquier

reclamacidn, demanda o procedimiento Jjudicial de aqui
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en adelante instituide y en el cual é1 pueda estar

envuelto por razdédn de ser © haber sido Miembro de la

T~ Al = T = it~ s T .o
LG La.n ue rtd AUt ilacal. o

costes y  gastos incluiréan el gasto de acuerdos

razonables hechos con el consentimiento cde la

Autoridad, incluyendc cantidades pagadas bajo
consentimiento tras una alegacién de “no lo
contendere” o similar. La Autoridad, sin embargc, no

indemnizard al Miembro de la Junta de Directores u
oficial en decisiones finales de las cortes en
cualquier accidn, demanda ¢ procedimiento judicial que
sea adversa por razdén de negligencia en la ejecucidn
de los deberes de ese Miembrcec de la Junta de
Directores u oficial. Este derecho de indemnizacidn
no excluye otreos derechos a Llos cuales la persocona
envuelta pueda percibir por razones de ley y redundara
en beneficio de los herederos, albaceas %

administradores de esa persona.

La Autcridad negociard y firmard con una compariia de
seguros autorizada a hacer negocics en Puerto Rico, un
contrato de seguros para proteger a estos funcionarios

y sus familiares.
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La Junta podrd ejercer todos los poderes de la
Autoridad y efectuar los actos y asuntos legales gue

— e & i, — o PR S, R, |
ganica de la Autoriagad,

puedan disponerse por la Ley Or

sujeto a las disposiciones de la Ley Num. 56 del 19 de

junio de 1958, segin posteriormente enmendada.

La Junta podrd utilizar el procedimiento de Referéndum

como mecanisme decisional vy cuyo procedimiento se

regirda conforme se establece a ceontinuacidn:

1. Para que sean validas Y cficiales las
determinacicnes tomadas mediante el procedimiento
de Referéndum, deberan concurrir los siguientes
reguigitos: mayoria de cinco (5) de los siete
{7) Miembros de la Junta en la decisidn sobre el
asunto chjeto de Referéndum; que dicha

determinacién mayoritaria haya contado con la

gestidn afirmativa para consultar cada unc de los

455 8/9/94

Res. 145 8/77 fue
enmendada por Res.

miembros y que la misma sea ratificada por la

mayoria de los miembros de la Junta en la préxima

reunidén inmediatamente después del Referéndum.

El Secretaric de la Junta circulara entre todos
los miembros dentroc de las cuarenta y ocho {48)
horas de teomarse la decisidén un acta bajo su

firma sobre el acuerdo tomado, cdmo votd cada uno
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de los miembros y si alguno no estuvo disponible,

relacionar las gestiones afirmativas realizadas

2. Cualguier Miembro de la Junta, asi como el
Director Ejecutivo podra, previa autorizacidn del
Presidente de la Junta, someter el asunto o los
asuntos pertinentes a Referéndum, cuyo
procedimiento serd& tramitado por el Secretarioc de
la Junta.

3. E1l Secretario de la Junta certificard el
resultado del Referéndum celebrado a base de los

documentos de Referéndum contentivos de la

Res. 145 . . .

2318177 determinacién de los Miembros de la Junta vy

enmendada por

g@;f5“ dichos documentecs de Referéndum se uniradn y haran
formar parte del Acta de la reunidn en gue se
ratifique la determinacién tomada mediante el
procedimiento de Referéndum.

E. Los miembros de la Junta no devengardn un salario de

En reunion Ordinaria
Nam. 398 celebrada el 28
de junio de 1993 se
acordd enmendar el
reglamento de acuerdo a
la autoridad conferida en
¢l Articulo IV (7) con el
propdsito de aprobar una
dieta de $300.00 por
reunion por cada
miembro de la Junta que
represente un interés
publico {ver Anejo A al
final de las enmiendas).

la Autoridad, pero seran compensados por cualquier
gasto necesario incurride mientras estén directamente
dedicados a funciones u otras actividades coficiales de

la Autoridad. La Junta puede aprobar una dieta para



0

Enmendar para
atemperar con
Ley 157 13 de
nov. 01

El Art. VI Inciso
H fue enmendado
por ta Res. 454 de

7

Revisado al
2 de junio de 2005

cada miembro de la Junta gque represente un interés

plblico.
Los poderes otorgados a los Miembros de la Junta de
Directores no podran ser delegados. Los miembros de

la Junta gque sean funcionarios publicos podran

designar mediante comunicacidén escrita al Presidente

de la Junta, un representante autorizadec permanente

con derecho a voz y voto para que lo represente en las

reuniones a las gque no podra asistir.

Reuniones

1. Se celebrard una reunidén mensual de la Junta de
Directores en cualquier momento gue la Junta asi
lo designe.

Z2. Reuniones adiciconales se celebraran a solicitud

por escrito de cualguier Miembro de la Junta o

11 de agosto de por el Director Ejecutivo.
1994
3. E1l Director FEjecutivo podrd asistir a las
reuniones de la Junta, pero no tendré derecho a
votar.
4. Cuatro Miembros constituirdn qudérum vy cualquier
accién de la Junta debera efectuarse por no menocs
Inciso 4 de cuatro de sus miembros. Las decisiones de la
enmendado por
Res. 454 de -
11/8/94
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Junta se aprobaran por la maycria de los
presentes en la reunidn.

fFieoacd
ricaclL

O~

L1 n de las R

Las reuniones de la Junta se celebrardn en las
oficinas de la Autoridad. Con el consentimiento
de los Miembros de la Junta, pueden celebrarse en
cualquier otro lugar.

El Secretario de la Junta preparard vy enviard una
convocatoria de todas las reuniones regulares a
los Milembros de la Junta de Directores y al
Director Ejecutivo. Dicha convocatoria e
enviaréd por lo menos setenta y dos (72) horas

antes de la fecha establecida para la reunidn.

Jd. Minutas

1.

Las Minutas de cada reunidén incluirén un récord
de todés las acciones tomadas, pero no necesitan
incluir las discusiones sobre las mismas. Copias
de las mismas se enviardn a cada miembro, y si se
envian por lo menos setenta y dos (72) horas
antes de la préxima reunidén =e consideraran
aprobadas, a menos gque se levanten objeciones

antes o durante la proxima reunidn.
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V. OFICIALES DE LA JUNTA
PRESIDENTE

El Pres

5 Nt o
[ Lo

de sus miembros; éste deberd ejercer su cargo por el término de
un (1) afo y hasta gue su sucesor sea debidamente nombrado por
la Junta. Dicho oficial podrda ser reelecto a voluntad de la
Junta.

El Presidente presidird todas las reuniones de la Junta,
suscribird todas las minutas de las reuniones de la Autoridad,
deberd suscribir todos los documentos gque de acuerdo con los
Reglamentos Internos o las rescluciones de la Junta deben llevar
su firma y, en general, ejercerd todos los deberes incidentales
a su posicidn y cualesquiera otros que le pueda asignar la Junta
de Directores.

VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente serd nombrado por la Junta y debera ser
unc de sus miembros; deberd ejercer su cargo como Vicepresidente
por el término de un afic y hasta que su sucesor sea debidamente
nombrado por la Junta. Diche oficial puede ser reelecto a
voluntad de la Junta.

SECRETARIO
El Secretario deberd ser nombrado por 1la Junta. Comao

Secretario de la Autoridad deberi:
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A. Mantener las minutas corporativas de la Autoridad,
incluyendo todas las Resoluciones de la Junta y las
ordenes de su Director LEjecutivo.

B. Ser el custodio del sello corporativo, y fijara el
misme cuando fuere necesario.

C. Ser el consejerc especial de la Junta vy también
proveer ayuda o asistencia a todos los oficiales
ejecutivos de la Autoridad, v a través de ellos a
todas las unidades funcionales de la Autcridad.

D. kEstar a cargo de remitir y enviar todas las
netificaciones de la Autoridad.

E. En general, ejercer todos los deberes incidentales al
cargo de Secretario.

VL OFICIALES EJECUTIVOS
Enmendado por Los Oficiales Ejecutivos de la Autoridad seré&n el Director

Res. 554 de

30/6/98 para Fjecutivo, el Subdirector Ejecutivo, el Secretario, el Abogado

incluir
Subdirector
Ejecutivo de [nterno,
Infraestructura
I.

Arf, VI Inciso 1.A.
Enmendado por
Res. 439 de
27/10/92

[yl el Contralor y el Auditor.

Director Ejecutivo

A, El Director Ejecutivo sera nombrado por la Junta
Y permanecera come tal a voluntad de la Junta por

la compensacién que la Junta pueda determinar.
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Bl Director Ejecutivo serd el Primer Oficial
Ejecutive de la BAutoridad, vy, sujeto a los
poderes concedidos por ley a la Junta y a las
restricciones, limitaciones y direcciones que la
Junta podra de tiempo en tiempo prescribir,
estara a cargo del cuidado general, manejo,
supervisidn y direccidén de los asuntos generales
de la Autoridad y todas las propledades que le
pertenecen. El DPirector Ejecutivo dirige vy
supervisa vy es responsable por el trabajo de
todas las divisiones y oficinas de la Autoridad.
Tiene el poder y la autoridad:

1. Para crear, consoclidar o eliminar unidades
funcicnales, segun dictaminen las
exlgencias de la administracidén de la
Autoridad; v determinar las funciones de
dichas unidades.

2. Establecer, reclasificar O eliminar
posiciones dentro de la politica de
clasificacidén general vy las limitaciocnes
presupuestarias aprobadas por 1a Junta y de
acuerdo con las peliticas de personal en

vigor.
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Proveer para la apertura y clerre de

cuentas bancarias, vy relacionadc con esto,

.
oo ey oy Ty e R -

designar bancos tanto en Puerto Rico como
fuera de Puertoe Rice para actuar como
depositarios de los fondos de la Autoridad
siempre que dichos depositarios cualifiquen
come tal de acuerdo con las leyes vy
reglamentos prevalecientes.

Nombrar y despedir todos los oficiales vy
ejecutivos vy empleados de 1la Auforidad,
excepto por el Secretario. De ocurrir el
despido de cualesquiera o) todes los
Oficiales Ejecutives segin se menciona,
debe darsele notificacidén previa a la Junta
de Directores, sujeto a las reglas vy
reglamentos prescritos por la Junta.
Prescribir 1los deberes y obligaciones de
todos los empleados vy oficiales de la
Junta, a excepcion de los Oficiales
Ejecutivos, cuyos = deberes han sido

asignadcs por este Reglamento Interno, vy

prescribir cualquier deber vy obligacidn
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adicional a ser efectuado por dichos

Oficiales FEjecutivos.

' s a
B - T - e — B I

uar negoclacion colectiva, Y o negociar,
en armonia con la politica general
establecida por la Junta, los acuerdos
laborales que sean necesarios; y mantener
la Junta informada vy al dia de dichas
negoclaciones.

Determinar la compensacidén gue se le debe
pagar a los oficiales y empleados de la
Autoridad a base de clasificacidén, planes
de salarios Y convenios colectives
negociados con las unicnes con el consejo vy
consentimiento de la Junta.

Vender, permutar, transmitir vy/c disponer
por cualquier medio legal {excepto
donacidén) de cualquier terreno, edificacidn
o propliedad inmueble de 1a Autoridad, o
cualquier propiedad mueble de la Autoridad
© interés en dicha propiedad, equipo,
materiales, suministros vy servicios,
personal o de otra indole, gue considere

necesario para la Autoridad, vy arrendar o
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alquilar <cualguier  terreno, edificacidn
otra propiedad inmueble o interés sobre el
mismc, madguinaria, eguipo, ma
suministros que pertenecen a la Autoridad,
tode de acuerdo y sujeto a la politica
establecida por la Junta para el descargo y
ejecucidn por el Director Elecutivo de los
poderes agul mencionados.

a. El Director Ejecutive tendrd autoridad

para adguirir mediante compra, permuta o

Segin cualguier otro medio legal, cualquier
enmendada
Res. 125 ¢ de e i :
16 de julio de terrenco, edlficio o propledad inmueble
1980

gque considere necesarios para los fines

de la Autoridad, siempre que la
transaccidén, correspondisnte en cada caso
no exceda la suma de $1,000,000.00.
Antes de proceder con la adquisicidn, el
Director Ejecutivo considerara las
recomendaciones gque con respecto a la
transaccidn le sean sometidas por
escrito. Disponiéndose gque en agquellos

casos donde el wvaleor de la propiedad
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Inciso 8

Res. 125 1/76
afiadio Sub-

Res. I25F
25/11/03
Aumenta de 50
mil a 100 mil el
maximo
autorizado al
Director{a)
Ejecutivo(a)
para oforgar
contratos de
servicios
profesionales.

Res. 125 (b) de
18/10/79-Incluye
contrato de disefio
¥ supervision.

Res. 861 6/feb/02-
Incluye contratos
de inspeccion.
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exceda de 51 millén de dbélares, se

requeriran dos tasaciones.
El [
para adguirir mediante compra ¢ cualquier
otro medic legal, y via 1 procedimiento
de sukasta en los casos gque corregponda
reglamentacidn

segln la vigente,

cualesquiera equipo, materiales,

suministros y servicios, personales o de
otra indole, necesarics para promover Yy
llevar a cabc los fines de la Autoridad,
con el

de conformidad presupuesto

aprobado por la Junta, vy siempre que la

transaccidén noe exceda en cada caso de la

suma de $50,000.00.

Se autoriza a el{ia) Director(a)
Ejecutivo{a) a otorgar contratos de
servicios profesionales y consultivos

hasta un maximo de CIEN MIILL DOLARES

($100,000.00}) exceptc cuando se trate de

servicios ©profesionales de auditoria,

@ublicidad, cablildeo y legales. En estos

——————

Ccasos se requerird la autorizacién de la
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Junta de Directores, no importa la
cantidad del contrato.

En los casos de conltratos de disefio v/o
supervisidén y en los contratos de
inspeccidén, la cantidad méxima seréd de
$300,000 por cada transaccidn.
Dispconiéndose, gque se wutilizaradn como
guia para fijar los honorarics
profesiocnales, la Guia para Honorariocs vy
Servicicos Profesionales del Colegio de
Ingenieros y Agrimensores de Puerto Rico.
El Directer Ejecutive tendra autoridad
para vender, permutar o disponer por
cualquier medio legal (excepto por
donacidn) de cualquier terrenc, edificio
o propiedad inmueble perteneciente a la
Autoridad, al precio, bajo las
condicicnes de pago vy cualesqguiera otras
condicicnes que estime apropiadas,
siempre que el valor de la transaccidn en
cada caso no exceda la suma de
$100,000.00; el wvalor de la transacclion

en cada caso no serd menor gue el valor



Res. 12520 de
enero de 1976

Res. 12520
de enero de
1976

enmendada
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de la propiedad en los libros de
contabilidad de la Autoridad, seguin sea
icado por el Contralor de 1la
Autoridad. Antes de cada transaccidn, el
Director Ejecutivo considerara las
recomendacicnes que en relacidn con la
transaccidn le serdn sometidas por
escrito por el Contralor de la Autoridad.
El Director Ejecutivo tendra autoridad
para vender, permutar o disponer por
cualquier otro medio legal {excepto por
donacidén) vy via el procedimiento de
subasta en los <casos que corresponda
segun la reglamentacidn vigente,
cualesquiera bienes muebles de la
Autoridad, al precio bajo las condiciones
de  pago Yy bkajo cualesquiera otras
condiciones que estime apropiadas,
siempre que el valor de la propiedad en
cada transaccidén no exceda de la suma de
$10,000.00.

El Director Ejecutivo tendrd autoridad

para arrendar cualquier terreno, edificio



Res. 326
de 9/10/84
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o propiedad inmueblile o interés en dicha

propiedad, maguinaria o) aguipo
pertenecientes a la Autoridad, al precio,

en los términos vy bajo las condiciones
gue determine, siempre que la renta a ser
recibida por la Autoridad nc exceda de la
suma de $100,000.00 anuales y el término
del arrendamiento no exceda de cinco afos
en cada transaccién; disponiéndose que
dichos pagos no seran mencres dgue las
rentas minimas a ser recibidas por la
Autoridad para cada caso segun haya sido
establecide previamente por la Junta de
Directores de la Autoridad.

1) Se autoriza al Director Ejecutivo,
ademas, a arrendar espacios en excesc de
los cinco (L) aflos y hasta un maximo de
diez (10) afios para negocios gue brinden
servicios a empleados, usuarios Y
visitantes de Jlos Centros de Gobierno vy
Judiciales y otros edificios propiedad de

la Autoridad.



f. E1 Director

Res. 125
20/1/76

Se elimind un
Sub-Inciso (g)
que era similar
al Inciso 10

Enmendada
25/11/03
Resolucion
Num, 125E
se aumento el
limite
méaximo de
300 mil a 300
mil por orden
de cambio
siempre que
no exceden el
15% del
monto
original del
contrato.
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2) Extender hasta un méximo de c¢inco (5]

anos los contratos a concesionarios
privados adiudicados mediante negociacidn

directa, siempre y cuando estos no hayan
incurrido en incumplimiento al contrato
vigente.

Ejecutive tendrd autoridad
para obtener en arrendamiento cualguier
propiedad inmueble ¢ interés en la misma,
maquinaria y equipo, cuande esto fuere
necesario para los fines de la Autcridad,
al precio, en los términos vy bajo las
condiciones que determine, siempre due la
renta a- ser pagada por la Autoridad no
exceda de la suma de $100,000 anuales vy
el término del arrendamiento no exceda de

la suma de cinco (5) afics en cada

transaccidn.
El Director Ejecutivo tendrd autoridad para

adjudicar subastas v formalizar los

contratos de construccidn gue sean

necesarios para llevar a cabo los fines de
conforme al

la Autoridad, Programa de



Res. 125 A
de 151177
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Mejoras Capitales aprobado por la Junta de

Directores de la Autoridad.

las normas Jque

regiran el proceso de aprobacidn de <Srdenes

de cambio en los contratos de construccidn.

Listablece las
normas de
Srdenes de
cambio en los
contratos de
construceion

Res. 125-D
14/11/00

Enmendada por

a)

b)

Res. [235A
de 15/11/76

Se autoriza al Director Ejecutivo de

la Autoridad a aprobar cambios en

los contratos de construccidén hasta

un limite maximo de $500,000 por

orden de cambico, siempre y cuande

gue dichos cambios no excedan el

quince por ciento (15%) del monto

original del contrato.
El Director Ejecutivo informard a la

Junta de Directores de log cambios

asi aprobados, en la préxima reunidn

ordinaria luego de aprobadas las

correspondientes érdenes de cambio.
Todo otro cambic en los contratos de
exceda los

construcclidén cuyo monto

limites agui establecidos, requeriran
antes de ejecutarse, la aprobacidén de

la Junta de Directores.
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Efectuar encuestas, estudios y/o planificar
actividades de cualquier naturaleza
relacionado con cualguier provecto actual
de la Autoridad o relacicnado con cualguier
proyecto cfrecido o] propuasto a 1a
Autoridad, de acuerdo con la politica
establecida pcor la Junta de Directores,
siempre que el costo del estudio encuesta o
actividad planificada no exceda de la suma
de $50,000.00.

El Director Ejecutivo podra prescribir vy
adoptar cualesguiera reglas, reglamentos y
directrices que sean necesarias y adecuadas
de acuerdo con las politicas establecidas
por la Junta vy autorizadas por ley para la
administracidén y operacidn de la Autoridad,
y para ejercer los poderes delegados o
concedidos por lesy por este Reglamento
Interno o por cualquiera ¢ todas las
resoluciones u otras acciones de la Junta
de Directores.

Firmar, otorgar Yy entregar en

representacidén de la Autoridad, escrituras
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publicas, contratos, acuerdes, compromisos,
negociaciones, documentos o instrumentos de

17
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uraieza, que puedan ser
necesariocs para el descargo de sus
responsabilidades.,

Delegar todos y cualesquiera de los poderes
antes mencionados y/o cualquiera de 1los
poderes generales y autcridad como Director
Ejecutivo de la Autcridad, a cualquier
oficial u oficiales ejecutives de la
Autoridad, durante su ausencia por motivo
de enfermedad, licencia, incapacidad

temporera, viaje o cualquier otra razdn, a

menos gque la Junta provea lo contrario.

Adicionalmente, el Director Ejecutive
pedré, en cualguier momento, delegar a
cualguier otro cficial u oficiales

ejecutivos de la ARutoridad el poder de
firmar, otorgar vy entregar a nombre y en
representacidn de la Auvtoridad, los
contratos, egscrituras u otros documentos
que sean necesarics o requeridcocs para

llevar a cabo cualquier ftransaccidn,
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negocio u otra actividad de la Autoridad
previamente aprobada y autorizada por el
Director Ej e acuerds con estos
reglamentos internos o mediante resolucién
u otra determinacidn por escrito.

Ejercer cualesquiera otros poderes v
deberes que sean necesarios, adecuadocs o
usualmente pertinentes al mantenimiento vy
operacidon normal de los negocios de la
Autoridad.

El Director Ejecutivo deberd informar por
escrito y mensualmente a la Junta el
progreso y condicién de las operaciones de
la Autoridad, incluyendo las transacciones
mas importantes concluidas por el Director
Ejecutivo; y deberd rendir cualquier otro
informe que la Junta pueda de tiempo en
tiempo requerir.

El Director Ejecutivo deberd enviarle a la
Junta de Directeores y a su vez la Junta
debera enviarle a la Legislatura y al
Gobernador de Puerto Rico, tan pronte como

sea posible después del cilerre de cada afio



Enmendado por
Res. 354 de 30 de
junio de 1998
para incluir
Subdirector
Ejecutivo de
Infraestructura
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fiscal del Gobierno del Estado Libre

Asociado, pero antes del cierre del afio

Yol Farmarmet oo
Ll

calend un ITinanciero S

endario (1) un  esta
informe completo de los negocics de la
Autoridad para el afio fiscal anterior, vy
(2) un infeorme completo del status vy
progreso de todos sUus trabajos Y
actividades desde 1la fecha de su 1ultimo
informe. El Director Ejecutivo también
someterd a la Legislatura vy al Gobernador
de Puerto Rico, en cualguier otro momento
que pueda ser requerido, informes oficiales

de sus negocios y actividades.

2. Subdirector Ejecutivo de Administracidn Y
Subdirector Ejecutivo de Infraestructura

A} Subdirector Ejecutivo de Administracidn

El Subdirector Ejecutivo de Administracibén sera
ncmbrado por el Director Ejecutivo de la Autoridad con
la aprobacién de la Junta, y ccupara dicho puesto a
solicitud del Director FEjecutivo a guien se reportard
directamente. Sera el oficial ejecutivo
administrativo general de la Autoridad y como tal seré

responsable por:
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La planificacidén, coordinacidén y supervisiodn
general de las actividades relacionadas ccn las
inanzas, compras vy suministros, relaciones

laborales, recursos humanos, sistemas de

informacién y administracién.

. La promulgacién e implantacién de la politica

para los programas, normas y procedimientos de
las unidades bajo su cargo.

La revisién y evaluacidén de las recomendaciones
para la consideracidén del Director FEjecutivo
relacionadas con los asuntos a su cargo.
Estudiar vy hacer recomendaciones sobre las
propuestas a ser sometidas a la Junta, al
Dirvector Ejecutivo o a ambos, relacionados con
los asuntoeos a su cargo.

Prestar atencién particular a los
requerimientos de financiamiento para el manejo
de las operaciones de la Autoridad.

Participar en negoclacicnes relacicnadas con el
financiamiento de la Autoridad.

Bjercer como Director Ejécutivo, durante la
ausencia del mismo por metive de enfermedad,

licencia, incapacidad temporera, viaje o)
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cualquier ctra causa a menos gue el Director

Ejecutivo provea lo contrario.

- al Director Ejecutivo en todos aguellos

P R WL,
« A LoULLL

(0]

asuntos dgque encomiende, y lo representard en

las actividades gque asi lo designe.

Subdirector Ejecutivo de Infraestructura

A,

Enmendado por Res. 554 de
30 de junio de 1998 para
incluir Subdirector
Ejecutivo de Infraestructura

El Subdirector Ejecutivo de Infraestructura seré

nombradce por el Director Ejecutivo de la Autoridad

con la aprobacidén de la Junta, vy ocuparéd dicho
puesto a solicitud del Director Ejecutivo a gquien
se reportard directamente, serd responsable por:

1. La planificacidén, coordinacidén vy supervisién
general de las actividades que se desarrcollan
en las Areas de Programaciodn, Disefic,
Construccidn y  Conservacién, sus unidades
funcionales y proyectos operacionales.

2. La prcmulgacién e implantacidén de la politica,
programas, practicas y procedimientos en las
unidades bajo su cargo.

3. El asesoramiento, revisidén y evaluacidén de las
recomendaciocones relacicnadas con los asuntos a
su cargo para la consideracién del Director

Ejecutivo.
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4. Estudiar v hacer recomendaciones cubriendo las
propuestas a ser sometidas a la Junta, al
Director Ejecutivo o a ambos, relacicnados con
los asuntos a su cargo.

5. Prestar atencidén particular a mantener
informado al Director Ejecutive sobre el status
y/o situaciones de los proyectos en etapa de
disefic o construccidn, asi como necesidades
fisicas vy operacionales de los edificics del
programa de mantenimiento y conservacidn,

6. Ejercer como Director Ejecutive, durante la
ausencia del mismo por motive de enfermedad,
licencia, incapacidad temporera o viaje o
cualquier otra causa a menos que el Director
Ejecutivo provea lo contrario,

7. Asistir al Director FEjecutivo en todos aguellos
asuntos gque encomiende y lo representara en las

actividades que asi lo designe.

3. Abogade Interno

A,

E1 Abogado Internc serid nombrado por el Director
Ejecutivo de la Autoridad, con la aprobacién de la
Junta, y ocuparada dicha posicién a voluntad del

Directer Ejecutive, a gquien  habra de reportar
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directamente. Sera el oficial de orientacidén

principal de la Autoridad en cualquier asunto legal vy

endréd control general de todos los asuntos legales
relacionados con la Autoridad y deberé:

1. Proveer consejo o asistencia legal a todos los
Oficiales Ejecutivos de la Autoridad vy a través
de elles a todas las unidades funcionales de la
Autoridad.

2. Sera responsable por la preparacién y/o revisién
de todos los documentos de una naturaleza legal
asi como de todas las escrituras para la
adquisicidn o disposicién por la Autoridad de
cualquier propiedad inmueble o] mueble de
cualguier naturaleza.

3. Representara la Autoridad como el BAbogado del
mismoc en cualquier demanda o procedimiento
administrativo donde la Autoridad pueda ser una
de las partes, disponiéndose, sin embargo, que su
exclusiva responsabilidad relacionado con el
mismo, \% con la aprobacidén del Director
Ejecutivo, puede delegarla a cualguier bufete con
reputacidén o pueda ser compartido entre él1 vy

cualquier bufete de reputacidén, en cualguier caso
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en que a su discrecidn sea necesario, conveniente

0o propio para los mejores intereses de la

Rutoridad

4. Actuar  como “oficial de enlace” entre la
Autoridad y los consultores legales externos.

5. Sera responsable para redactar cualguier
legislacidédn que pueda serle de 1interés a la
Autoridad.

6. Del Subdirector Ejecutivo y el Contralor estar
incapacitado, firmar o contrafirmar, segin sea el
caso, todos los cheques, letras de cambio,
pagarés, notas, adeptacién, garantias o cualquier
otro instrumentc u érdenes para el pago de dinero
de la Autoridad.

7. Efectuara y llevard a caboc cualesquiera otros
deberes y obligaciones que de tiempc en tiempo le
delegue el Director Ejecutivo.

Céntralor
A. El Contralor éeré nombrado por el Director Ejecutivo

con la aprobacién de la Junta y ocupard su puesto a

voluntad del Director Ejecutivoe, pero estard bajo el

Subdirector FEjecutivo, a quien le deberd responder.

- Sera

el oficial de finanzas principal de la BAutoridad
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y estard a cargo de las cuentas de la Autoridad y como

tal adicionalmente:

veerd para el funcionamiento adecuado de las
fases internas de la organizacién y observara las
peliticas, practicas, procedimientos %
reglamentos internos.

Mantendré los récords financieros bésicos y de
propiedad y las cuentas e la Autoridad, pre-
auditara transacciocnes financieras.

Prepararéd estados financieros mensuales y tales
informes % efectuaré el analisis fiscal
requerido.

Tendrd responsabilidad para la preparacién de
presupuestos de operacidén y de capital.

Procurara, enviaré, transferird vy dispondrd de
equipo, materiales vy suministros; recomendaré
mejoras en las politicas y procedimientos de
estos asuntos,

Supervisard el control de la propiedad gque le
pertenece a la Autoridad o estd bajo su posesién
o custodia.

Auditara todas las néminas, reclamaciones,

cuentas, desembolsos ¥ otros documentos
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pertinentes vy, si correcto, los aprobard para

g o]

de todos los fondos vy valores de la

Autoridad y, como tal, tendrd autoridad para:

1.

Otorgar, Como primer suscribiente, en
representacidén de la Autoridad, todos los cheques
gque evidencien el desembolso de fondos de la
Autoridad y todas las letras de cambio, pagarés,
y otros instrumentos negociables de la Autoridad,
asi como todoszs los recibos vy notas de pago
emitidos por la Autocridad.

Endosar para el cobro vy depositar todos los
cheques emitidos a favor de la Autoridad; endosar
para el cobro todas las notas por pagar vy otra
evidencia de adeudos a favor de la Autoridad; Y
depositar las mismas, y todos los fondos de lé
Autoridad a nombre vy para el crédito de 1la
Autoridad en dicho banco o bancos, u otros
depositarios, gque el Director Ejecutivo pueda
designar; y endosar para la transferencia o
cesidn, todos los cheques emitidos a favor de la
Autoridad gue no se depositen en las cuentas

bancarias de la Autcridad.
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3. Asegurarse que todos dichos depdsitos estén
protegidos por garantias de un valor igual al

Ty o~ I — ~] P, i,
o por el Secretario de Haclenda de

Puerto
Rico para el depdsito de los fondos del FEstado
Libre Asociado.

4. Desarrollar y formular planes y programas para el
financiamiento de la Autoridad.

5. Examinar, analizar vy hacer recomendaciones al
Subdirector Ejecutivo de Administracién sobre las
distintas inversiones y proyectos en que la
Autoridad considera participar.

C, Si el Contralor no aprobase algin gasto, debera
reportar el asunto al Director Ejecutive a través del
Subdirector Fjecutivo para cualquier accidén que sea
necesaria en los predios.

D. Llevard a cabo y efectuard cualesquiera otros deberes
y obligaciones gue de tiempo en tiempo le pueda
asignar el Subdirector Ejecutive o el Director

Ejecutivo.

5. Auditor

Enmendado A. El Auditor sera nombrado por el Director Ejecutivo con
por la Res.
1087 de 2 de la aprobacién de la Junta y ocupard su puesto a
junio de
2005 para
incluir el
Auditor
como Oficial
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voluntad de la Junta de Directores, a quien le deberé

responder. Sera el auditor interno de la Autoridad y
estard a cargo de velar por que la actividad de
auditoria se desarrclle bajo criterios de

independencia vy objetividad; servirad de elemento
consultivo y de aseguramiento de la validez de 1la
informacién que maneja la administracién de 1la
agencia; contribuird a mejorar las operaciones vy
servicios; ayudaréd al cumplimiento de los objetivos
institucionales; evaluard y propondrid mejoras en los
procescs del establecimiento de controles y direccién,
y como tal adicionalmente:

1. Tendra a cargo la promulgacidn e
implantacién de la politica gerencial asi
COMT la planificacidn, coordinacion %
supervisidén de las auditorias a realizarse
en las diferentes Areas y Oficinas de 1la
Autoridad.

2. Coordinara, dirigiréa, supervisaré V%
realizaré evaluaciones independientes de las
actividades fiscales y operacionales de las
diversas 4areas de trabajo con el propésito

de examinar la efectividad, eficiencia vy
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economia con gue se utilizan los recursos

interncs y otros servicios. Asegurard que los

aclivos estdn bien registrados y utilizados.
Coordinaréa Y revisara la calidad e

integridad de la informacién operacional vy
financiera vy los medios utilizades para
identificar, medir, clasificar y reportar la
informacidn.

Verificard los sistemas establecidos para
asegurar el cumplimiento de politicas,
planes, procedimientos, leyes y reglamentos
gue puedan tener un impacto significative en
los informes y operaciones.

Propondréd politicas y medidas de Control
Internc en las distintas Areas de
operaciones Verificara el correcto
funcionamiento de esos controles e informaré
a la Junta de las incidencias encontradas.
Coordinara la revisidén de los mediocs de
salvaguardar los activos de la agencia vy
verificard su existencia.

Coordinaré, dirigiré Yy  sSupervisara las

inspeccicnes de las operaciones o programas
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para asegurar gue los resultados son
censistentes con  los  objetivos vy metas
establecidos y que dichas operaciones estén
en los programas llevados a cabo, segin 1o
planificado.
8. Colaborarid con los auditores externocs y de
la Oficina del Contralor de Puerto Rico.
9. Colaborara y supervisard la elaboracidén vy
ejecucién de un Plan de Auditoria.
10. Informara trimestralmente al Comité de
Auditoria, de la Junta de Directores
cualquier deficiencia encontrada y propondré
aguellas medidas correctivas necesarias.
VII. DELEGACION DE AUTORIDAD
Cualquiera de los oficiales ejecutivos vy empleados cuyas
funciones y poderes han sido definidos en los parrafos
anteriores tendra el poder de tiempc en tiempo de delegar a
cualguiera de sus ayudantes o empleados subordinadeos cualquier o
mas de los poderes y autoridad conferidos a elles por estos
Reglamentos Internos, o gque puedan haber sido conferidos, o
puedan ser conferidos a ellos en el futuro, por sus superiores
inmediatos, por el Director Ejecutivo o por la Junta. Dicha

delegacién de poder o autoridad se hard por escrito por el
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oficial que hace la delegacién con la aprobacién del Director

Ejecutivo, al ayudante o empleado subordinade a quien se hace

PR oy —~ o~ - - P DR e - =
era contener una definica
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dicha delegaci

O
-

clara y especifica de los poderes o autoridad delegadcos en el

mismo, y de la naturaleza, extensién y limitaciones del mismo.

VIII. OFICIALES AUSENTES
Pendiente nombramientc, o en caso de la ausencia temporera
de cualguier oficial, o su incapacidad de llevar a cabo los
deberes de su puesto, los poderes del mismo serdn ejercidos por
cualguier otro oficial o empleadc que pueda designar el Director
Ejecutivo.
IX. FIANZA DE FIDELIDAD
Todos los oficiales, agentes y empleados encargadcs del
cobro, custodia o desembolso de fondos, propiedad o valores
negociables de la Autoridad, deberdn obtener una fianza de
fidelidad, a ser aprobada por el Contralor, en la sSuma © SUMAs
que de tiempoc en tiempo prescriba; la garantia sobre la misma a
ser aprobada por él/ella; y las primas de la misma deberdn ser
pagadas por la Autoridad.
X. PRESUPUESTOS
Todos los gastos operacionales, asi como las inversiones de

capital de la Autoridad se efectuardn bajo presupuestos
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separados, que deberdn ser sometidos a la Junta para su
aprobacién, antes de la expiracién el afic fiscal anterior.

1 Pendient n del presupuesto para cualguler

endiente apro
afio fiscal, el presupuesto para el afic anterior estaréd
automaticamente en vigor hasta la aprobacién del
presupuestc para el afic actual.

2. En cuanto a inversiocnes de capital, la informacidén en
la misma relacionada con proyectos bajo consideracién
deberén incluirse como parte del presupuesto a ser
sometido a la Junta.

3. Todas las solicitudes para fondes a la Junta de
Planificacién a ser consideradas en el Programa
Econdmico de seis afios y por el Negociado del
Presupuesto, de acuerdo con las leyes y reglamentos en
vigor y aplicables, deberan haber sido previamente
sometidas a la Junta.

XI. PRCOYECTOS
Todos los proyectos para negocios que la Autoridad habri de
operar para su propla cuenta, deberan presentarse por escritc a
la Junta para su aprobacién, conjuntamente con un informe
completo justificande 1la necesidad para dicha operacién, e

incluyendo las recomendacicnes del Director Ejecutive.
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XTI . FINANCIAMIENTO DE LA AUTORIDAD

Proyectos wpara financiamiento requeridos por la Autoridad

eran presentarse por escri
completo, incluyendo las recomendaciones del Director Ejecutivo,
a la Junta para su aprobacidn, salvo disposicién a2 lo contrario

relacionade con el tipo o las clases particulares de casos o

circunstancias ¢ ambos.

XIIT. ENMIENDAS

Estos Reglamentos Interncs pueden ser enmendados por
resolucién debidamente adoptada en cualguier reunidén de la
Junta, siempre que la notificacidén de la intencidén de presentar
dicha resolucién pueda emitirse por escrito por lo mencs tres
dias antes de la reunidn en la cual la mocidén para adoptar dicha
resolucidén fuese efectuada.

Aprobado por la Junta de Directores, el 20 de enero de
1976.

CERTIFICO: gque este es coplia fiel y exacta del Reglamento
Interno de la Autoridad de Edificios Publicos que estaba vigente
al 2 de jqnio de 2005 con sus enmiendas.

Dado en San Juan, Puerto Rico 11 de mayo de 2012.

Leonardo J. Torres Berrios

Secretario
Junta de Directores



